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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI
 

Nome GRANDI CRISTIANO 
Indirizzo VIA GHERARDA, 9 – 41121 MODENA 

 
  

Cell 335/6371338 
E-mail e sito webl grandi_cristiano@libero.it   www.cristianograndi.it 

 
Nazionalità Italiana 

 
Luogo e Data di nascita MODENA ,  4 GENNAIO 1967 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA

  
• Date (da – a) 1995 - oggi 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro

 

 

 

 

Attività di libera professione presso i miei studii privati siti a Modena e 

a Milano. Psicoterapia, consulenza, formazione e supervisione. 

• Date (da – a) Gennaio – Ottobre 1995 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro

 L.A.G. di Vignola, Modena, Via Campiglio 4, Vignola (MO) 

• Tipo di azienda o settore Struttura per la riabilitazione e recupero tossicodipendenti 

• Tipo di impiego Psicologo coordinatore 

• Principali mansioni e 

responsabilità

 Coordinamento dell’equipe di educatori e personale medico, del 

collegamento tra fase residenziale e reinserimento,  in rete con altre 

strutture territoriali (S.E.R.T. di Modena, Ferrara, Bologna e zone 

limitrofe), sia nella vita che nella fase dell’inserimento professionale   

 

• Date (da – a) 1994 – 2003 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro

 Centro di Terapia Strategica di Arezzo – p.zza S.Agostino 5 – Arezzo 

• Tipo di azienda o settore Centro di training, attività clinica e ricerca 

• Tipo di impiego Organizzazione e docenza in corsi di formazione clinica  

• Principali mansioni e  Psicologo referente e affiliato al Centro di Terapia Strategica di Arezzo. 
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responsabilità Organizzatore di corsi biennali di specializzazione post-lauream in 

“Psicoterapia Breve Strategica” a  Milano. Docenza in alcune edizioni 

dei corsi stessi sul territorio nazionale, rivolti a medici e psicologi. 

 

 
• Date (da – a) Gennaio 1999 – dicembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro

 Clinica psichiatrica universitaria dell’U.O.P 48 – Azienda 

Ospedaliera Niguarda Cà Granda di Milano, Via Besta 1, Milano 

• Tipo di azienda o settore Laboratorio Strategico – Costruttivista 

• Tipo di impiego Consulenza 

• Principali mansioni e 

responsabilità

 Attività di consulenza e supervisione degli operatori nella riabilitazione 

psichiatrica.  

 

 

• Date (da – a) 2004-2010 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro

 STEP – Strategie e Psicoterapia 

• Tipo di azienda o settore Centro di formazione, ricerca e attività clinica 

• Tipo di impiego Organizzazione e docenza in corsi di formazione clinica  

• Principali mansioni e 

responsabilità

 Organizzatore di corsi biennali di specializzazione post-lauream in 

“Psicoterapia Breve Strategica” a  Milano.  

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
 
 
 

• Date (da – a) 27/10/2017 - oggi 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

 iscritto al n.181/6 dal 27/10/2017 all’Albo dei Periti (cat. Psicologi) 
presso il Tribunale di Reggio Emilia. 

• Qualifica conseguita Perito Psicologo/Psicoterapeuta 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
  

 
 

• Date (da – a) 27/01/2017 - oggi 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

 iscritto al n.1268/35 dal 27/01/2017 all’Albo CTU (cat. Psicologi) 
presso il Tribunale di Reggio Emilia.  

• Qualifica conseguita Consulente Psicologo/Psicoterapeuta 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
  

 

 



Pagina 3 - Curriculum vitae di
Grandi Cristiano

  

  

 
• Date (da – a) 16 giugno 2016 – 18 dicembre 2017 

 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione
 Scuola Nazionale Peritale- Master in Consulenza tecnica d’ufficio 

e di parte (CTU – CTP) presso Istituto Nazionale di Pedagogia 
Familiare -Roma 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

 Ruoli e funzioni  del  CTP e del CTU, la valutazione della capacità 
genitorialile,  formulazione del Quesito,  i Quesiti più frequenti in ambito 
penale, Area Psicologica-Forense e Genetica Forense , Area 
Criminalistica e acceramenti tecnici-Balistica, Grafologica- Area Medico 
Legale 

• Qualifica conseguita  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
 Master 

 
 

• Date (da – a) 1992 – 1996 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione
 Centro di Terapia Strategica di Arezzo S.r.l. – Scuola in Terapia 

Breve Strategica, riconosciuta MURST d.m. L. 56/89, D. M. 
16/11/2000. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

 Comunicazione, problem solving, strategie e tecniche per la risoluzione 
dei disturbi psicologici (area fobico – ossessiva, disordini alimentari, 
ansia e depressione, problemi nella relazione genitori – figli, ecc.). 
Conoscenza dei principali Tests Psicodiagnostici: CBA, EPI, MMPI e 
Test di Roschach,  TAT e della famiglia. 

• Qualifica conseguita Abilitazione all’esercizio della psicoterapia 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
 Psicoterapeuta, prot. n. 1119/99 Ordine degli Psicologi dell’Emilia 

Romagna.   
 

 
• Date (da – a) 1986 – 1992 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

 Università degli Studi di Padova – Corso di Laurea in Psicologia, 
indirizzo in Psicologia Clinica e di Comunità 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio

 Tesi di Laurea in “Valutazione del drop out scolastico in relazione alla 

tossicodipendenza” – Relatore: Prof. F. Rovetto – Correlatore: Prof. 
A.Salvini 
(Tesi patrocinata dal S.E.R.T. di Modena e dal “Progetto gionani” del 
Comune di Modena) 

• Qualifica conseguita Laurea in Psicologia 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)
 Dottore in Psicologia – Abilitato all’esercizio della professione e 

iscritto all’Albo degli Psicologi dell’Emilia Romagna n.1512. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali.

 
MADRELINGUA ITALIANO 
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ALTRE LINGUE  INGLESE 
 

• Capacità di lettura  Buono 
• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione 
orale 

 Buono 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione 

è importante e in situazioni 

in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

Ottime capacità relazionali e di gestione dei gruppi ed equipe di lavoro, 
maturate sia nel lavoro psicoterapeutico privato, sia nelle varie strutture 
in cui ho lavorato come coordinatore e consulente (vedi sezione 
esperienze professionali).   
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

Dal 1994 al 2003, sono stato referente affiliato al Centro di Terapia 
Strategica di Arezzo, nelle sedi di Modena, Bologna e Milano, dove 
ho svolto attività clinica, di formazione e ricerca. Sono stato 
docente dei Biennali di Formazione Clinica del suddetto centro 
nelle sedi di Mantova, Milano, Genova, Bologna, nonché della 
Scuola di Specializzazione Universitaria post-lauream di 
Psicoterapia Cognitivo – Interazionista di Padova. 
 
Sono stato promotore, organizzatore e relatore di due convegni in 
cui hanno partecipato, tra gli altri, Paul Watzlawick, Alessandro 
Salvini, Gaetano De Leo, Gioacchino Pagliaro e Pio Ricci Bitti, su
“La comunicazione e problem solving nella formazione 
dell’operatore sociale” (Bologna 1996) e “I problemi 
dell’adolescenza e le loro soluzione” (Reggio Emilia 1999).  
 
Dal febbraio 1999 ho istituito per sei edizioni la Scuola Biennale di 
Psicoterapia Breve Strategica, per la formazione clinica rivolta a medici 
e psicologi. 
 
Nel 2001 ho collaborato nell’organizzazione della prima edizione della 
“Scuola e Comunicazione e Problem Solving Strategico”, rivolto a 
formatori, consulenti, didatti, imprenditori, manager, responsabili di 
strutture e gruppi, a tutti coloro che possono essere definiti, in ambito 
aziendale, “agenti del cambiamento”. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc.

sufficiente padronanza del mezzo informatico, negli utilizzi attinenti alla 
mia professione (videoscrittura, comunicazioni e-mail, ricerche di 
materiali sul web). 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno 

ecc.

Nessuna competenza di rilievo. 

 
ALTRE CAPACITÀ E nessuna 



Pagina 5 - Curriculum vitae di
Grandi Cristiano

  

  

COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate.

 
PATENTE O PATENTI Tipo B, Tipo C (militare) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi del nuovo 
Regolamento Europeo n. 2016/679 in materia di protezione dati –GDPR. 
 
 
Modena 10.06.2020. 
 
 
 
 


