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Profilo professionale

Psicologo in possesso di regolari titoli e certificazioni professionali, dispone di un approccio innovativo e
pragmatico al lavoro, vasta formazione in psicologia infantile e adolescenziale ed esperienza di 2 anni
nell'ambito sanitario. Responsabile ed empatico, con ottime doti relazionali e di ascolto, ha sviluppato una
forte capacita di osservazione e analisi del linguaggio corporeo e delle risposte non verbali della persona di
cui si serve per acquisire una maggiore comprensione dei vari modi di essere al mondo degli utenti.

Capacita e competenze

Mi occupo prevalentemente di Psicologia infantile e e Tecniche e strumenti di consulenza
adolescenziale, non solo della cura di eventuali psicologica
traumi dell'infanzia, ma anche dell'educazione e Tecniche motivazionali
dell'assistenza ai bambini, legandomi dunque alle Capacita comunicative e di ascolto attivo
metodologie pedagogiche, allo scopo di non far Psicologia dela comunicazione
nascere traumi e paure. Mi sono Specializzato in Capacita di motivazione e valorizzazione
neuropsicologia in ambito riabilitativo, e ho
sviluppato competenze in ambito della
psicodiagnostica clinica e giuridico peritale persso il
CIFRIC a Roma.
e Disturbi dell'apprendimento e ADHD
e Metodi di rafforzamento dell'alleanza
terapeutica
e Focus-group e psicologia aziendale
Utilizzo di strumenti psicodiagnostici
e Predisposizione al lavoro di squadra

Esperienze lavorative e professionali

Gennaio 2013 - Attuale
Formatore Aziendale Me Stesso
Olbia
e Analisi iniziale delle esigenze formative del gruppo al fine di individuare e sviluppare metodi di
apprendimento appropriati in base a specificita e necessita emerse.
e Sviluppo di programmi di formazione completi e conduzione di sessioni di formazione utilizzando
tecniche di apprendimento efficaci.
e Conduzione di sessioni di business coaching individuali stabilendo in maniera efficace obiettivi,
piani di azione, tempi e modalita di intervento.
e Consulenza specialistica in materia di business per aziende di piccole e medie dimensioni e studi
professionali.
e Gestione di interventi di formazione in diversi ambiti disciplinari con lezioni in aula e in modalita
e-learning.
e Formulazione del programma di formazione e selezione dei contenuti oggetti di studio e di
approfondimento.
¢ Pianificazione di progetti formativi aziendali incentrati sul tema della leadership con focus su
ottimizzazione della relazione con i collaboratori e autorealizzazione .
e Programmazione di attivita coinvolgenti e dinamiche e utilizzo di un approccio colloquiale e



dialogico facilitando I'apertura e il confronto costruttivo.

Gestione di diversi corsi di formazione tramite I'elaborazione di curriculum, istruzioni, documenti e
prove scritte.

Ricerca del superamento dei risultati e degli obiettivi richiesti dal ruolo.

e Approccio al servizio finalizzato alla piena soddisfazione del cliente.

Bilanciamento tra obiettivi, scopo e valori dell'azienda e le iniziative di sviluppo dell'apprendimento
al fine di offrire formazione di alta qualita ai dipendenti.
Ricerca ed elaborazione del materiale didattico in formati adatti alle specificita di ciascun corso.

e Progettazione dell'offerta formativa in linea con le direttive aziendali e le specifiche aziende del

gruppo di lavoro.
Incremento della produttivita attraverso un‘adeguata allocazione di risorse, budget, scorte, supporto
alla formazione e materiali per il team building.

Settembre 2012 - Attuale
Psicologo Me stesso

Olbia

Tra le varie esperenze lavorative nel corso degli annni ho maturato;

e Gestione e archiviazione delle relazioni diagnostiche cartacee e digitali.

Organizzazione e svolgimento di attivita educative, preventive e riabilitative rivolte a utenti con
defici intellettivi

Collaborazione con I'équipe medica nella gestione di gruppi terapeutici.

Colloqui individuali e di gruppo con Adulti e adolescenti

Somministrazione e valutazione di test psicologici e della personalita.

Osservazione diretta e valutazione delle dinamiche di gruppo per lo sviluppo di programmi e
progetti specifici.

Determinazione di tematiche e problematiche centrali e individuazione delle migliori strategie di
intervento psicologico.

Svolgimento di colloqui individuali a scopo diagnostico, raccolta di dati e definizione, assieme al
cliente, di obiettivi e priorita.

e Supporto e collaborazione con i colleghi nella gestione degli incarichi assegnati.
¢ QOrganizzazione e svolgimento del carico di lavoro in modo autonomo ed efficiente.

Utilizzo di un approccio analitico e metodico nello svolgimento delle mansioni assegnate.

Istruzione e formazione

2021

Psicologo : Psicologia Universita delle camere di Commercio

Roma

2020

Iscrizione all'Albo della regione Sardegna Num 3570

Master in psicologia infantile e adolescenziale: Psicologia ENSECA
Milano

2020

Master in coach e intelligenza emozionale : Psicologia ENSECA
Milano

2019

Master in psicodiagnostica clinica e giuridica : Psicologia CIFRIC

Roma

2018

Master in Comunicazione: Comunicazione C&D for Human Resources

Olbia

Certificazioni

C1 ( IELTS), Cambridge Institute
B2 ( DELE) SPAGNOLO SASSARI



e FORMATORE certificato, C&D For Human Resources (Formatori si diventa )



