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Indirizzo
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Nazionalita

Data di nascita
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* Date ‘(da -a)
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Mariacarla Sbolci
Passo Barnabiti 5/6, Genova
010889108 /3476172129

mariacarla.sbolci@gmail.com
italiana

09/09/1962

Dal 2009 al 2019; dal 2007 al 2008; dal 2004 al 2009; dal 2003 al 2009
;dal 2001 al 2007; 2006; dal 1987 al 2003; ,

Consigliera Parita Citta Metropolitana

Incarico del Ministero del Lavoro

Ospedali San Martino e Galliera

Consigliera di Fiducia

Arpal

Consigliera di Fiducia

Comune di Genova

Consigliera di Fiducia

Ucil Ufficio coordinamento inserimento lavorativo, Via Lomellini 15/21
Consorzio Sociale Agora (Progetto Bus Ucil Comune di Genova)

U.O. e Cattedra di Neuropsichiatria Gaslini Genova

Universita degli Studi di Genova ‘
Dipartimento Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Via Balbi 5
Genova s :

Provincia/ Citta Metropolitana di Genova

Consigliera di Parita

Area 10. Misure E1

Area 10 Ufficio inclusione fasce deboli; Area 10b Servizi per I'impiego
Collocamento Invalidi ; Area 10 Lavoro al femminile Orientamento Via
Cesarea 14 Genova, Via Adamoli 3 Genova , presso Viale Brigate
Partigiane 92 rosso :

Ex/C.S.S.A di Genova Ministero di Giustizia , Viale Brigate Partigiane
92 rosso Genova

Udi Genova

Supervisore psicologa su Progetto

Consorzio Sociale Agora di Genova, Vico del Serriglio, Genova

Ente di Formazione @esseffe di Genova . Vico San Bartolomeo degli
Armeni , Genova

Nuovo CIEP, Via Salvador Allende presso Istituto Majorana
OPAL/ASSFORSEO . Via Badoero, Roma

Agenzia Formativa Xelon.. Piazza Colombo 1/3, Genova







* Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita
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Ente di Formazione IAL Liguria, Via Carzino, Genova

Ente di Formazione SANTI, Via xx Settembre , Genova
Ente di Formazione IS.FOR.COOP, Viale Brigate Liguria e Via
Peschiera , Genova

Attivita clinica privata; Associazioni; Ministero, Enti Pubblici ed Enti
locali; Privato Sociale; Enti Privati convenzionati con il Pubblico
Consulente psicologa a Partita Iva ; psicoterapeuta; socia-lavoratrice.

1)Attivita privata clinica ed in collaborazione con U.Q. e Cattedra di
Neuropsichiatria Infantile Istituto Gaslini di Genova

2) Consigliera di Fiducia del Comune di Genova; Arpal ed Ospedali
Galliera e San Martino

2bis) Consulente Psicologa Programma Bus-Ucil Inserimento lavorativo
Pazienti Psichiatrici Comune di Genova

2tris) Agenzia THEMIS Formazione ai Dirigenti di Nuova Nonmina e
Direttori d’Area Comune di Genova ( 2 edizioni ) sul Diversity
Management e Disability Management

3) Consulente psicologa /coacher/formatrice Ufficio Gestione Risorse
Umane UNIGE, per ’acquisizione di personale Invalido Civile secondo
la legge 68/99 e per la manutenzione della risorse umane acquisite in
difficolta generica lungo il percorso di carriera; consulenza e supporto
nella gestione e risoluzione di eventuali situazioni di disagio e/o
relazionali in ambito lavorativo dei singoli dipendenti; consulenza e
supporto al personale tecnico-amministrativo che cura a vario titolo
rapporti con gli studenti disabili; attivita di formazione ai responsabili
delle strutture per la gestione dei conflitti e per le eventuali situazioni di
difficolta relazionali con e tra i dipendenti ;
3bis) Componente (Esperto della materia) nelle commissioni Selezione
personale categorie appartenenti alla Legge 68/99

4) Psicologa supervisore per il Consorzio Agora :equipe educative di
strutture residenziali e diurne ,

5) Psicologa Supervisore presso U.D.I, Centro per non subire violenza,
su progetti finanziati dalla Provincia di Genova per la progettazione di
piani di fattibilita per servizi di prossimita per le donne
6)Professionista/consulente esperta nella relazione d’aiuto inerente le
transizioni al lavoro per gli invalidi civili nell’ambito del collocamento
obbligatorio (L. 68/99 ) -Progetto Diogene- ; estensione della consulenza
-Orientativa e di Bilancio Competenze- anche alle diverse fasce
svantaggiate ( sociali, over 40, donne retravailler, detenuti,
tossicodipendenti, stranieri)

7)Professionista per la valutazione tecnica e monitoraggio della
Formazione finanziata e non Provincia di Genova

8)Psicologa di staff per colloqui individuali nei percorsi di
Orientamento Donne, gestiti dalla Provincia di Genova, Centro di
Formazione Provinciale Spinelli .
9)Consulente esperta della rete per le transizioni al lavoro Provincia di
Genova, presso il Centro Servizio Sociale Adulti del Ministero di
Giustizia di Genova persone in misura alternativa alla reclusione.
10)Consulente Sportello informativo Sp.in all’interno del C.s.s.a. del
Ministero di Giustizia in materia di transizioni al lavoro -Orientamento






* Principali mansioni e
responsabilita

Principali mansioni e
responsabilita
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al lavoro, misure di accompagnamento e di placement lavorativo- per i
detenuti in esecuzione esterna della pena,

11)_Societa di Psicoterapia Integrata SIPISS, Milano 2012 (edizione
febbraio e settembre) Docente di “Clinica delle patologie psicosociali”e
“Psicosi e categorie protette” presso Master in Psicologia Clinica del
Lavoro per medici e psicologi

12)Progettista ed esecutrice Progetto A.N.T.E.S. ( azioni non tese
esclusivamente allo stipendio ) per lo Sportello Informativo Sp.in rivolto
alle persone in misura alternativa

13)Coordinatrice Settore e Servizio Formazione del Personale

Selezionatrice del personale

Formatrice, Orientatrice e Tutor nei Corsi di F ormazione
Professionale per fasce deboli tra cui giovani in esecuzione pena
e seguiti dall’USM del Ministero di Giustizia,

Formatrice, Orientatrice e Tutor nei Corsi di Formazione
Professionale per giovani della Prima formazione e dell’Obbligo
formativo '

Mediatrice al lavoro fasce deboli ovvero uso delle leggi e dei
servizi dedicati , utilizzo strumenti idonei alla selezione,
valutazione delle competenze dei disabili e dei soggetti
svantaggiati in particolare in esecuzione pena

Formatrice negli aggiornamenti aziendali ovvero docenze frontali
sugli argomenti inerenti la mediazione al lavoro fasce deboli,
Porientamento delle stesse, la relativa valutazione delle
competenze e realizzazione del project work, ,
Progettista nei corsi di aggiornamento aziendale rivolti agli
educatori per stranieri e nomadi,

Progettista Corsi di aggiornamento aziendale L.236,

Educatrice nei centri socio-educativi, affidi “educativi,
animazione sociale, centri estivi e colonie per minori abili e
disabili

14 )Supervisore equipe formatori Corsi @esseffe per inseri-
mento lavorativo Giovani a Rischio

15)Esperta su progetto nazionale inserimento lavorativo

detenuti,

16) Docente in aula, Master Mediatori al lavoro, per

disoccupati laureati -varie edizioni

17) Orientatrice giovani, progetti integrati Ial Liguria -varie
edizioni-

18) Progettista Corsi @esseffe d’inserimento lavorativo fasce

svantaggiate Giovani a rischio segnalati anche dall’USM del

Ministero di Giustizia,

19) Supervisore all’interno dell’impresa sociale femminile La

Meridiana di Carcare (Sv)

20) Formatrice corsi di qualifica ASL 3 Genovese rivolta a

professionalita nell'ambito dell'Assistenza domiciliare e dei

servizi tutelari riguardante le modalita di accompagnamento

al lavoro, bilancio delle competenze e riguardante le

informazioni sulla normativa regolamentante i Centri per

I'impiego






21) Tutor/coordinatrice nei Corsi ILA.L. di Genova rivolti a
giovani con ritardo lieve ovvero coordinamento didattico delle
aule, bilancio competenze, orientamento dei corsisti e
reclutamento/inserimento/verifica azienda-corsista

22 )Co-docente nei corsi dedicati ai disabili attivati presso lo
LAL. di Genova ossia sostegno all'aula e supporto al
coordinamento didattico

21) Formatrice corsi di Qualifica A.D.E.S.T Istituto Santi di
Genova 1 rapporti tra le R.S.A ed il territorio in cui
s'inseriscono

23) Formatrice/educatrice nei corsi professionali Is.for.coop
di Genova per i giovani maggiorenni fruitori del Servizio
Polo,del C.S.M. e del Cssa,

24)Formatrice/educatrice nei corsi d’inserimento lavorativo
Is.for.coop per giovani a rischio sociale e segnalati anche dal
Tribunale dei Minori,

23)Formatrice/educatrice nei corsi d’inserimento lavorativo
Is.for.coop per giovani a rischio sociale e segnalati anche dal
Tribunale dei Minori

ISTRUZIONE E FORMAZIONE l

» Date (da - a) 1976-1981 ; 1996-2001; 2002; 2003; 2002-2006; 2010 2012; 2018
* Nome e tipo di istituto di Liceo Linguistico Grazia Deledda

Istruzione o formazione  Facolt di Psicologia Padova
Universita Cattolica di Milano
Sogea di Genova
Scuola specializzazione psicoterapia cognitivo-comportamentale Istituto Miller
Genova
Master per psicoterapeuti in Schema Therapy con S.I.S.T.
Aggiornamento Focus Formazione Capitale Umano per lo Sv11uppo /
Genova Villa Ronco Sampierdarena sull’ Autismo
Certificazione Terapeuta in Schema Therapy

* Principali materie / abilita Lingue straniere; psicologia clinica, delle organizzazioni e del lavoro e
professionali oggetto dello del’handicap: gestione risorse umane; selezione e gestione risorse umane:
studio psicoterapia cognitivo-comportamentale.
* Qualifica conseguita Laurea vecchio ordinamento; Iscrizione Ordine Psicologi Liguria; Psicoterapeuta
specializzazione conclusa
* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA Inglese
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Altre lingue

» Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
é importante e in situazioni in
cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
, lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.
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Spagnolo
base
base
base

Valide capacita di comunicazione ( recezione ed espressione); valide
competenze relazionali; valide capacita organizzative.

Esperienze ripetute su coordinamento progetti e persone.

Esperienze ripetute di lavoro di squadra o di gruppo.

Esperienze ripetute di gestione dinamiche di gruppo

Esperienze ripetute su colloqui individuali di tipo clinico, orientativo, ,
recruting, selezione, formazione del personale, progetti formativi
valutazione delle competenze, valutazione del clima lavorativo e
coaching

Esperienza in progress in ambito psicologico genitori, adulti e giovani
Esperienze ripetute su coordinamento progetti e persone.

Esperienze ripetute di lavoro di squadra o di gruppo.

Esperienze ripetute di gestione dinamiche di gruppo

Esperienze ripetute su colloqui individuali di tipo clinico, orientativo, ,
recruting, selezione, formazione del personale, progetti formativi
valutazione delle competenze, valutazione del clima lavorativo e
coaching

Windows XP 2003, Internet e Posta elettronica

Canto, disegno, videoriprese, fotografia, bricolage

Animazione sociale, organizzatrice feste ed eventi, facilitatrice di reti
professionali ed amicali






PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Genova, 7 settembre 2019
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Patente Ae B ‘

Pubblicazioni e partecipazioni a Congressi in qualita di relatrice in ambito clinico
AA.VV. Riabilitazione psicosociale ed inserimento lavorativo, Carocci 2005
Convegno Relazione /InterventoAssisi Maggio 2007 Il bambino con DDAI e/o
DOP: interventi psicoeducazionali con le famiglie.U.O. e Cattedra di
Neuropsichiatria Infantile Istituto Giannina Gaslini

Congresso Societa Italiana Pediatri Liguria Relazione “Parent traininig nella
diagnosi del DDAl e DOP” presso Istituo Giannina Gaslini

Relatore Congresso europeo AIAMC EABCT ottobre 2010 Milano sul
Parent training

Disability Manager., la gestione della Disabilita sul luogo di lavoro, Ed,
Ferrari Sinibaldi Milano , 2011

eMedico Competente Journal , numero 4, 2013 , Disabilty
Management: nuova figura professionale da integrare in azienda
*Convegno sul Disibility Management Politecnico Milano 2016 :
Poster per UNIGE sul Disability Mangement

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del
31 dicembre 1996.

NOME E COGNOME (FIRMA)

Mariacarla Sbolci
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