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Informazioni personali  

Nome / Cognome Mario D’Andreta 

Indirizzo Via Trieste 5, 60124, Ancona 

Telefono 3400700757 

E-mail mario.dandreta@libero.it 

LinkedIn https://www.linkedin.com/in/mariodandreta/ 

Sito web/Blog www.mariodandreta.net 

P.IVA 02689970420 

Cittadinanza Italiana 

Data di nascita 25/04/1973 

Ordine Professionale Psicologi Marche (n. 2510) 
  

Esperienza professionale  
  

Date 
 

                    Lavoro o posizione ricoperti 
 

Attività svolte 
 
 

Date 

Marzo 2016 – in corso 
 

Psicologo clinico  
 
Consulenza psicologica individuale e di gruppo, seminari su tematiche psicosociali (salute 
psicofisica, stress, malessere organizzativo, orientamento scolastico, rapporto genitori-figli, etc.) 
presso proprio studio privato ad Ancona 
 
Marzo 2002 – In corso 

Lavoro o posizione ricoperti 
 

              Principali clienti e attività svolte 

Consulenza, ricerca e formazione per lo sviluppo organizzativo 
 

   Network Advisory, Osimo (AN) (2019) 
   Consulenza e formazione per lo sviluppo organizzativo e delle risorse umane per piccole e medie 

imprese della provincia di Ancona 
 

   SAU Srl, Milano (2018/2019) 
   Bilancio di competenze e orientamento professionale per Adecco Spa 
 

   Randstad Italia Spa, Milano (2017/2019) 
Bilanci di competenze; progettazione ed erogazione di corsi di formazione sulle competenze 
trasversali (gestione del cambiamento, marketing personale, comunicazione efficace, gestione dei 
conflitti, leadership, lavoro di gruppo, problem solving, time management, orientamento al cliente) 

  

   Confcommercio Marche Centrali, Ancona (2018) 
   Formazione sulle competenze trasversali (comunicazione, team building, leadership) per il Grand 

Hotel Passetto di Ancona 
 

H&S Srl, Parma (2018)  
   Formazione generale sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs 81/08) 
  

   Società Europea per i Servizi e la Formazione (SESEF) Srl, Bari (2018) 
   Progettazione ed erogazione di un modulo formativo sulla comunicazione efficace per un Master in 

Hotel Management 
 

Ge Nous Srl, Torino (2017/2018) 
Erogazione di corsi di formazione sulla sicurezza sul lavoro (formazione generale dipendenti e 
specifica rischio basso e aggiornamento preposti) per Compass Group Italia Spa e Poste Italiane 
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             Principali clienti e attività svolte
  

 

Studio Saperessere Srl, Roma (2014/2018) 
Erogazione di corsi di formazione sui sistemi integrati “qualità, sicurezza, ambiente e responsabilità 
sociale” e sulle competenze trasversali (comunicazione efficace, lavoro di gruppo, miglioramento 
continuo, autoapprendimento ed autovalutazione); valutazione dello stress lavoro correlato e 
predisposizione di un piano di sviluppo del benessere organizzativo per il Consorzio Industriale 
CIPNES (Olbia); consulenza e formazione per la gestione della qualità secondo la norma ISO 9001 
e lo sviluppo organizzativo per la Cooperativa Sociale Gira Girasole  (Roma) 
 

Rebis Srl, Milano (2017) 
Orientamento professionale per la riqualificazione professionale di lavoratori in somministrazione  

   

   Talentform Spa, Roma (2017) 
Progettazione ed erogazione di corsi di formazione sulla comunicazione efficace e la negoziazione; 
percorsi di orientamento professionale e bilanci di competenze 
 

Atena Spa, Brescia (2017) 
Progettazione ed erogazione di un corso di formazione dei formatori sulla sicurezza per FIS 
Fabbrica Italiana Sintetici Spa, Termoli (CB) 
 

   Stern Zanin Saperfare Srl, Roma (2016/2017) 
Consulenza e formazione sulla qualità e supporto all’implementazione e certificazione del sistema 
qualità secondo la norma ISO 9001 per la Coop. Sociale Gira Girasole 

 

Associazione Casa delle culture, Ancona (2016) 
Consulenza per lo sviluppo di un progetto partecipato di riqualificazione urbana 
 

SIDA Group Srl, Ancona (2015/2017) 
Consulenza e formazione sullo sviluppo organizzativo e delle risorse umane (progettazione ed 
erogazione di moduli formativi sull’organizzazione aziendale, la ricerca e selezione del personale, 
la comunicazione in pubblico; ricerca e selezione individuale e di gruppo di profili tecnici, 
commerciali e direzionali; valutazione del potenziale) 

 

Studio Kappa, Torino (2015) 
Tutor d’aula per corsi di formazione sulla formazione dei formatori (per Posta Svizzera Sa, 
Bellinzona, CH) e lo sviluppo di comunità partecipato (per l’Associazione Asinitas, Roma) 
 

Delmoform, Milano (2014) 
Erogazione di corsi di formazione sulla qualità e la sicurezza sul lavoro (D. Lgs 81/08 e s.m.i. e 
rischi psicosociali) per i corsi di apprendistato della Provincia di Milano 
 

Arcobaleno Coop. Soc., Frascati (RM) (2012/2013) 
Progettazione ed erogazione di un corso di formazione e consulenza sulla sicurezza nei luoghi di 
lavoro, la prevenzione dei rischi psicosociali (stress, burn-out e mobbing) e lo sviluppo del 
benessere organizzativo  
    

Facilment Srl, Pomezia (RM) (2009/2013) 
Consulenza e formazione per l’implementazione e certificazione di un sistema di gestione qualità 
secondo la norma ISO 9001; progettazione formativa sullo sviluppo delle competenze commerciali 
e l’autoimprenditorialità 
 

SIS Srl, Pomezia (RM) (2009/2013) 
Consulenza e formazione per l’implementazione e certificazione di un sistema di gestione qualità 
secondo la norma ISO 9001; ricerca di mercato sulla Logistica in Italia; progettazione ed 
erogazione di un corso di formazione sulla logistica integrata e la comunicazione efficace 
 

Challenge Srl, Roma (2012) 
Facilitazione di processi partecipativi per la qualità del servizio per Azimut Yachts 

 

ISKRA Soc. Coop. Sociale ONLUS, Roma (2010/2012) 
Consulenza e formazione per l’implementazione e certificazione di un sistema di gestione qualità 
secondo la norma ISO 9001; facilitazione di un processo partecipativo per la riprogettazione dei 
servizi di assistenza domiciliare 
 

Studio Associato Saperessere, Roma (2009/2011) 
Formazione sulla sicurezza sul lavoro ed il benessere organizzativo (D.Lgs 81/08 e rischi 
psicosociali), le competenze trasversali (comunicazione efficace, leadership, problem solving e 
lavoro di gruppo) la formazione dei formatori e la qualità; analisi organizzativa per AMC Spa 
(Azienda di Trasporto Pubblico di Catanzaro); analisi dei fabbisogni formativi per Catanzaro Servizi 
Srl; attività di ricerca sulle politiche per lo sviluppo del trasporto pubblico locale in Italia ed Europa, 
in collaborazione con il CTL – Consorzio Trasporti e Logistica dell’Università di Roma “Sapienza”, 
Facoltà di Ingegneria) 
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 Principali clienti e attività svolte 
 

Consorzio CAE – Città dell’altra economia, Roma (2011) 
Consulenza per lo sviluppo organizzativo della rete di associazioni e cooperative del consorzio 
 

Assogest Srl, Ariccia (RM) (2008/2010) 
Progettazione ed erogazione di moduli formativi sull’organizzazione aziendale, lo sviluppo delle 
risorse umane, la formazione dei formatori, la qualità e l’orientamento al cliente, la sicurezza nei 
Luoghi di lavoro, la prevenzione dei rischi psicosociali e lo sviluppo del benessere organizzativo, il 
project management per due master sulla gestione delle risorse umane e la gestione ambientale; 
consulenza per lo sviluppo organizzativo e la qualità per il Consorzio San Casciano dei Bagni Terre 
e Terme. 

 

   Grapholabo, Roma (2008)  
Realizzazione di una ricerca di mercato sul turismo culturale per la realizzazione di un piano di 
comunicazione per la promozione del turismo culturale nel Lazio   

 

Scuola di Osteopatia C.R.O.M.O.N. Srl, Roma (2007/2008) 
Consulenza per lo sviluppo organizzativo (analisi della domanda formativa, misurazione della 
soddisfazione del cliente, formazione dei formatori sulla qualità della formazione) 
 

Percorsi Spa, Roma (2007/2008) 
Attività di consulenza per un progetto di formazione degli assistenti sociali nel Lazio (analisi dei 
processi di erogazione dei servizi e della relativa attività degli assistenti sociali, nei Servizi Sociali di 
tre Comuni della Provincia di Roma) 
  

Challenge SPA, Roma (2007)  
Analisi di clima aziendale e predisposizione di un piano di sviluppo del benessere organizzativo per 
System Data Center Spa (Acilia, RM) 
 

Comune di Roma - Dipartimento Formazione e Lavoro (2005) 
Orientamento professionale nell’ambito di un corso IFTS per la riqualificazione professionale dei 
lavoratori 
 

AQUA Sistemi Sas, Latina (2002/2005) 
Consulenza per lo sviluppo organizzativo per Nokia Italia Spa (monitoraggio della qualità dei servizi 
mediante audit interni, valutazione della soddisfazione del cliente, analisi della cultura 
organizzativa, gruppi di lavoro sullo sviluppo della qualità del servizio dei centri di assistenza 
tecnica) 
 

Comune di Roma - Dipartimento Formazione e Lavoro (2002) 
Orientamento scolastico e professionale per la prevenzione della dispersione scolastica in due 
Istituti Professionali di Roma; formazione sull’orientamento al cliente 
 

SPS Studio di Psicosociologia (2000/2001) 
Attività di ricerca sui servizi per le tossicodipendenze in Italia, la qualità in sanità, la ricerca 
qualitativa e l’analisi del discorso. 

 

Stage e tirocini 
 

Fondazione Giovanni Goria, Asti (2012/2013) 
Attività di ricerca sui processi di governance per lo sviluppo locale ad Asti 
  

Comune di Roma - Dipartimento Formazione e Lavoro (2002) 
Attività di ricerca sulla qualità della formazione presso il Dipartimento Formazione e Lavoro del 
Comune di Roma, finalizzata all’implementazione di un sistema di gestione della qualità secondo la 
norma ISO 9001. 
 

II Cattedra di Psicologia Clinica, Università “La Sapienza”, Roma (2000/2001)  
Partecipazione ad un progetto di sviluppo organizzativo nei servizi per le tossicodipendenze della 
Asl di Frosinone 
 

Associazione ARPIT, Roma (2000)  
Partecipazione ad un progetto per la prevenzione della dispersione scolastica nelle scuole medie e 
superiori di Roma 

Istruzione e formazione  
  

Date Marzo 2012 – Febbraio 2013 

Titolo della qualifica rilasciata Sviluppo Locale. Teorie e metodi per le pubbliche amministrazioni 
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Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Istituzioni e organizzazione dello sviluppo locale, economia dei distretti, pianificazione strategica, 
marketing territoriale, governo locale, politiche europee di sviluppo, democrazia deliberativa e 
sostenibilità 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” – ASTISS Asti Studi Superiori  

Enti di Ricerca e Formazione  

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale  

Master di I Livello 

  

Date Ottobre 2001 – marzo 2002 

Titolo della qualifica rilasciata Qualifica professionale di “Esperto Sistemi Qualità” 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Sistemi di gestione per la qualità e l’ambiente (norme ISO 9001 e ISO 14001), sicurezza sul lavoro 
(D.LGS  626/96) e marketing  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Comune di Roma, Cfp Taby 

Ente di Formazione 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Corso di formazione professionalizzante post-laurea 

  

Date   Novembre 1993  –  dicembre 1999 

Titolo della qualifica rilasciata Dottore in Psicologia clinica e di comunità 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Metodologie di ricerca qualitativa e quantitativa, teorie e tecniche per l’intervento psicologico clinico 
individuale ed organizzativo secondo il modello dell’analisi della domanda, dinamiche di gruppo, 
teoria psicoanalitica, teorie e tecniche di intervento ad approccio psicocorporeo, antropologia 
culturale e sociologia 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, Facoltà di Psicologia (1996 – 1999) 
II Università degli Studi di Napoli, Corso di Laurea in Psicologia (1993 – 1996) 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

 
                       Altri corsi di formazione 

Corso di Laurea specialistica (vecchio ordinamento) 
 
 
Ordine degli Psicologi delle Marche: corsi di aggiornamento professionale su “Ciberbullismo”, 
”Psicologo di base e  domanda di psicologia in Italia”, “Business Model Canvas” (metodologia per lo 
sviluppo dei modelli di business aziendale e professionale), famiglia e psicosomatica, la psicologia 
delle cure primarie, progettazione europea: opportunità di finanziamento per il settore socio-
sanitario, web marketing per lo psicologo, la nuova normativa sulla privacy “il GDPR Regolamento 
Europeo 679/2016 (2015/2018) 
 

ANSES Associazione Nazionale Stress e Salute, Pistoia: un modello integrato per la gestione dello 
stress (psico-neuro-endocrino-immunologia, psicologia clinica e del lavoro, nutrizione clinica e 
giurisprudenza) (2017) 
 

Fondazione Aristide Merloni, Fabriano: “Luogo Comune. Appunti, riflessioni, musica per la città” 
(Città d’Europa per la cultura, città creative UNESCO in Italia) (2016)  
 

ISTAO (Istituto Adriano Olivetti) Ancona: seminario su “Globalizzazione, crisi e riorganizzazione 
aziendale” (2016) 
 

Università degli Studi di Firenze, DIDA Dipartimento di Architettura: “La bioregione urbana: un 
approccio interdisciplinare al progetto di territorio”, Lection Magistralis di Alberto Magnaghi (2016) 
 

Istituto Freudiano per la clinica, la terapia e la scienza, Roma/Antenna del Campo freudiano di 
Ancona). Seminari teorici e clinici sul tema de “il corpo nella psicoanalisi” (2016). 
 

Università Politecnica delle Marche, Facoltà di Economia: convegni sullo sviluppo locale delle 
Marche (2014/2016) 

Smart City Exibithion, Bologna: seminari su crowdfunding e sharing economy (2015)  
 

SAA School of Management, Torino: Social Network Analysis (SNA) e sviluppo organizzativo (2015) 
 

CCIAA Ancona: seminario su “Start up e pmi innovative (2015) 
 

Studio Kappa, Asti: corso sulla formazione dei formatori (2015) 
 

Ordine degli Psicologi del Lazio: convegni e seminari sui modelli di intervento psicologico nelle 
organizzazioni, il benessere organizzativo, la valutazione del rischio stress lavoro correlato, la 
qualità dei servizi professionali, il marketing della professione, lo psicologo di base, la psicologia 



Pagina 5/6 - Curriculum vitae di 
 D’Andreta Mario  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ambientale, il clima e la cultura organizzativa, lo sviluppo di comunità, la psicologia economica, la 
formazione esperienziale, la negoziazione e la gestione dei conflitti, l’analisi dei testi computer 
assistita, la psicosomatica (2000/2014) 
 

  Scuola Estiva di Sviluppo Locale “Sebastiano Brusco”, Oristano: Sistemi agroalimentari e sviluppo 
  locale (2012) 

 

Provincia di Roma: “Una società unita”. Stati Generali del Welfare (seminari su welfare locale e 
politiche sociali) (2011) 
 

CEIDA Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali: “Progetto Big Society: una 
grande opportunità” (2011) 
 

Ricerca e Cooperazione, Roma: Tecniche di facilitazione dei processi partecipativi per il problem 
solving, la progettazione ed il decision-making (2011) 
 

IRES – Istituto di ricerche CGIL, Roma: "Well-being at work – Towards a new European Social 
benchmark”, Seminario internazionale su: organizzazione del lavoro, sistemi della sicurezza sociale 
e relazioni industriali in Europa (2009) 
 

Ordine degli Psicologi della Lombardia: Convegno laboratorio “Nuove prospettive per il lavoro degli 
psicologi nelle organizzazioni” (innovazione e cambiamento nelle organizzazioni, psicologi e 
agenzie di comunicazione, il ruolo dello psicologo nelle organizzazioni per il benessere 
organizzativo e la sicurezza nei luoghi di lavoro) (2009) 
 

PARC, Direzione generale qualità e tutela del paesaggio, architettura e arte 
contemporanea - Cresme Ricerche Spa, Roma: “Qualità urbana - scenari e interventi città più belle, 
giuste e sostenibili”, (seminari su urbanistica, sostenibilità e competitività urbana, politiche urbane 
europee, sociologia urbana, interventi di riqualificazione urbana in Italia) (2008) 

 

Ambasciata di Francia in Italia – Ufficio Cultura – BCLA: “Uni(di)versité – incontri italofrancesi sullo 
sviluppo urbano ieri, oggi domani”, Seminari su urbanistica e sviluppo sostenibile, periferie e 
questioni sociali, città, precarietà e solidarietà sociale, la rappresentazione delle città nel cinema, 
nell’arte e nella letteratura, sicurezza e criminalità nelle città, politiche urbane, città e migrazione, 
riqualificazione urbana, sociologia e antropologia urbana, mobilità urbana sostenibile, inquinamento 
urbano, pianificazione urbana strategica e globalizzazione (2007/2008) 
 

SPS Studio di Psicosociologia di Roma: Laboratorio di AET - Analisi Emozionale del Testo, 
metodologia di ricerca-intervento per l’intervento psicosociale nei contesti organizzativi (2005) 
 

SPS Studio di Psicosociologia: discussione di casi di intervento psicosociologico in contesti 
organizzativi (2000/2002) 
 

ECIPA Lazio, Roma: Legislazione e finanziamenti sull’imprenditoria giovanile, Business Plan, 
Marketing e ricerche di mercato (2002) 
 

Università di Roma “La Sapienza”, Facoltà di Sociologia: seminario sui metodi e le tecniche di ricerca 
qualitativa (2001) 
 

Università degli Studi di Napoli “Federico II”, Facoltà di Sociologia: corsi di sociologia generale, 
antropologia culturale, storia contemporanea e psicologia sociale 

Capacità e competenze 
personali 

 

Madrelingua(e) Italiano 

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese    C1  C2  C1  C1  C1 

Francese   B1  B2  B1  B1  B1 
  

Certificazioni Certificazione IELTS per la lingua inglese rilasciata dall’Università di Cambridge (2011) 
  

Capacità e competenze 
relazionali  

Sensibilità interpersonale, orientamento al cliente e agli obiettivi, ascolto attivo, public speaking, 
gestione del lavoro di gruppo 
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Capacità e competenze 
operative 

Spirito d'iniziativa, accuratezza, capacità analitiche e di sintesi, negoziazione e gestione dei conflitti 

  

Capacità e competenze 
organizzative e gestionali 

Pianificazione e monitoraggio attività, definizione di strategie, obiettivi e piani d’azione, autonomia e 
indipendenza, reporting e presentazioni, integrazione delle risorse rispetto agli obiettivi, creatività, 
orientamento all'innovazione e al miglioramento continuo, capacità di problem solving  

Interessi personali Medicina olistica, yoga, musica sperimentale, cinema d’autore, narrativa contemporanea 

Capacità e competenze 
informatiche 

- Sistemi operativi: Windows, Mac OS, Linux Ubuntu 
- Office automation: Microsoft Office, Open Office, Adobe Acrobat, Google Docs, Dropbox 
- Social network: Facebook. Linkedin, Google +, Twitter 
- Blog: Wordpress, Blogspot 
- Statistica: SPSS, SPAD, T-Lab, Alceste, Ucinet 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” per i fini di ricerca e selezione del personale. 

 

 
Data  05/03/2019 

                                               

                                               Firma                        

           

     
 


