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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RIGATO MICHELE 
Indirizzo  12, VIA SABBIONI - 30031 Dolo (Ve) Italia 
Telefono  +39 329 4140393 

Fax  +39 041 5631260 
E-mail  dottmichele.rigato@gmail.com 

 
Nazionalità  italiana 

 

Data di nascita  27-09-77 
 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Da gennaio 2008 ad oggi 
• Nome e indirizzo dello Studio  Studio di Psicologia e Psicoterapia dr. Rigato 

59, via Matteotti, 30031 Dolo (Ve) 
5, passaggio Tito Livio, 35123 Padova (Pd) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi alla persona 
• Tipo di impiego  Psicologo, consulente aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza psicologica e psicoterapia individuale, di coppia, familiare. 
Formazione e consulenza aziendale presso società private e organizzazioni pubbliche. 
Attività di coaching in ambito sportivo e aziendale. 
Mi occupo di psicologia dell’inganno, motivazione, cambiamento. 

 
• Date (da – a)  Feb 2017-Mag 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo Statale Carlo Goldoni 
26, via Trento, 30030 Martellago (Ve) 

• Tipo di azienda o settore  Istituto scolastico 
• Tipo di impiego  Formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione di un progetto sull’educazione all’affettività e alla sessualità: progettazione, 
realizzazione e valutazione. 

  
• Date (da – a)  Set 2008-Set 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società coop. sociale Sumo 
500, Cannareggio, 30121 Venezia 

• Tipo di azienda o settore  Servizi alla persona 
• Tipo di impiego  Formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione di un progetto di orientamento scolastico: progettazione e realizzazione. 
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• Date (da – a)  Feb 2008-Dic 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Asl 13 del Veneto 

76, via Mariutto, 30035 Mirano (Ve) 
• Tipo di azienda o settore  Servizio sanitario nazionale 

• Tipo di impiego  Formatore 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione di un progetto regionale sull’educazione alla sessualità: progettazione, realizzazione e 

valutazione. 
 

• Date (da – a)  Mag 2006-Ago 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Coop. sociale ar.l. Società Servizi Socio Culturali 

2/a, via Bembo, 30172 Venezia 
• Tipo di azienda o settore  Servizi alla persona 

• Tipo di impiego  Psicologo, formatore 
• Principali mansioni e responsabilità  Lavoro di equipe nel servizio di coordinamento educativo per minori. Progettazione, 

realizzazione e valutazione degli interventi. 
 

• Date (da – a)  Gen 2006-Giu 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 En.A.I.P. Veneto 

64/a, via A. Da Forlì, 35134 Padova 
• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Formatore 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione percorsi integrati di formazione: progettazione, realizzazione e valutazione. 

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Gen 2005-Dic 2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Istituto di Psicologia e Psicoterapia  

83, via Longhin, 35129 Padova 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Modelli e metodologie in psicologia e psicoterapia: tecniche specifiche di intervento nella 

consulenza individuale e di gruppo. Addestramento a rispondere a richieste di terapia e 
consulenza-formazione in differenti contesti: aziende di servizi, imprese produttive, istituzioni 
sanitarie, educative, giuridiche. 

• Qualifica conseguita  Specializzazione quadriennale in psicoterapia 
 

• Date (da – a)  Set 1996-Giu 2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Padova 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Fondamenti di psicologia: biologia, statistica, psicologia generale. Psicologia applicata: 

psicologia clinica, dei gruppi, dello sviluppo, psicolinguistica. Preparazione teorica e pratica 
nell’ambito della psicologia clinica e di comunità. 

• Qualifica conseguita  Laurea quinquennale in Psicologia a indirizzo Clinico e di Comunità 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 COMPETENZE NEL LAVORO DI GRUPPO E NELLA INTERAZIONE CON DIVERSI RUOLI: CAPACITÀ DI ASCOLTO, 
DI ESPRIMERE IL PROPRIO PENSIERO, DI PRODURRE UN CAMBIAMENTO VERSO GLI OBIETTIVI 
DELL’EQUIPE. 
PREPARAZIONE SPECIFICA NELLA COMUNICAZIONE EFFICACE: CAPACITÀ DI PERSUASIONE, SUGGESTIONE 
, MEDIAZIONE. 
HO SVILUPPATO TALI ABILITÀ IN CONTESTI DIFFERENTI QUALI FORMAZIONE, LAVORO, SPORT, FAMIGLIA. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 PROGETTAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI INTERVENTI CHE PRODUCANO CAMBIAMENTO: PROGETTI RIVOLTI 
A SINGOLI INDIVIDUI, ENTI PUBBLICI E SOCIETÀ PRIVATE. 
EFFICACIA NELLA GESTIONE DI GRUPPI DI LAVORO. 
CAPACITÀ ACQUISITE IN AMBIENTE LAVORATIVO, FORMATIVO, ATTIVITÀ ASSOCIATIVE. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 SVILUPPO DI PROGETTI SPECIFICI DI FORMAZIONE, EDUCAZIONE, INFORMAZIONE. 
GESTIONE DI DIVERSI ASPETTI NELLA CONSULENZA AZIENDALE: ANALISI DEI BISOGNI, PROBLEM SOLVING, 
FORMAZIONE, VALUTAZIONE DEL RISCHIO PSICOSOCIALE, RICERCHE DI MERCATO, MARKETING, 
SELEZIONE DEL PERSONALE, ORIENTAMENTO, PROBLEM SETTING. 
CAPACITÀ COSTRUITE IN AMBITO FORMATIVO E PROFESSIONALE. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
 
 
 


